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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuatlar uyarinca ve
birimimizin Misyonu ve Vizyonu geregince, 2025 yiulinda ¢alismalarini bagarili bir
sekilde yiiriiten Genel Sekreterligimiz, tecriibeli ve dinamik ekibi ile Universitemize
deger katmaya devam etmektedir. Bu baglamda Universite iist kurullarimin toplanti
organizasyonu ve raportorliigii, Universitemizin idari teskilatimn verimli, diizenli,
uyumlu ¢calismasinin saglanmasi ve 5018 sayui Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
uyarwnca stratejik onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagiliminin ve etkin kullaniminin
saglanmasi gorevieri her yil oldugu gibi bu yida basari ile gergeklestirilmistir.
Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik ¢ercevesinde hesap verme
sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2025 yii Birim Faaliyet Raporunu
bilgilerinize sunarim.

Hiiseyin ER
Genel Sekreter
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Mizyon

Misyon

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayist ile egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve sos yo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlart aklin ve bilimin siizgecinden gegiren, éncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin
olmak iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahimin artirtlmasina yonelik ¢oziim, degisim,
doniisiim ve stirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

Vizyon

Bilgi, iiriin ve hizmet tireterek turizm, saglik, tarum ve hizmet sektoriinde bulundugu
bolgenin ve iilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya
tiniversitesi olmatk.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligimizin gorev ve yetkileri; Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda 7.10.1983 tarihli ve 124 Sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi ile diizenlenmistir.

1.Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagsi olarak yapacagi gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile asagidaki gorevieri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasint saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagh birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmatk,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamatk,
1) Rektorliigiin yazigsmalarim yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapt

Hizmet Alanlan

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odasi 11 437,30 18
Toplam 11 437,30 18

Idari Yonetici Bilgileri Tablosu

Birimin Adi Idari Gérevin Adi| Unvani ve Adi- Soyadi Gorevi Baslangi¢ Yili
Hiiseyin ER
Genel Sekreterlik| Genel Sekreter Genel Sekreter 26.03.2025
Genel Sekreter.
Genel Sekreter Ali EVDILEK Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Yard 30.05.2023
araimeist Genel Sekreter Yardimcisi | Yardimcist
Osr.Gor. Seyfettin
Genel Sekreter KAZANIR Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Yard 04.11.2025
araimeist Genel Sekreter Yardimcis1 | Yardimcisi

V.




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER | | |  GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
I T T I 1
DAIRE BASKANLIKLARI HUKUK MUSAVIRLIGi el B A VE (Y CEE BASIN W HEER e SolI LER SERE DONER SERMAYE iSLETME
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

Orgiit Yapisi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinmin Ildari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname) 26.
Maddesi uyarinca kurulmustur.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar

Idari Amacl TOPLAM
Masa iisti bilgisayar sayist (Masaiistii, 65 65
AllinOne Tiimlesik, Ince Client Iglemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 28 28
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
NPT Idari Amach
Cinsi/Uriin (Adet) TOPLAM
Yazici 35 33
Tarayici 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 5 5
Fotograf Makinesi 4 4
Kamera (Giivenlik Dahil) 7 7
Televizyonlar 12 12
Klima 4 4
Evrak Imha Makinesi 11 11
TOPLAM 81 81
4. insan Kaynaklar
Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 11 11
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 11 11




5. Sunulan Hizmetler
a. Yaz Isleri Birimi

- Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
- Universite Senatosunca alinan kararlarm gerektiginde kamuoyu duyurularinin yapilmasinin
saglanmasi,

- Cumhurbagkanlig1 tarafindan hemen her sene ocak ayinda gergeklestirilen “Rektorler
Toplantisi’na hazirlik amaci ile Universitemizden istenen ¢esitli bilgilerin hazirlanarak rapor
halinde sunulmasi,

- Kamu kurum ve kuruluslarmin Universitemiz ile ilgili istemis olduklari bilgilerin rapor
halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

- Universitemiz adina gelen yazilarin gereginin yapilmasi,

- Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen Is birligi Protokolleri ile
ilgili tiim yazigmalarin yapilmasi,

- Universiteleraras1 is birligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlart ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

- Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarigma, Odiil vb. ¢esitli duyurularin
yapilmasinin saglanmasi,

- Kurul ve Komisyonlar Gorevi Rektorliige bagli 20 adet kurul ve komisyonun
raportorliigiinii, sekreteryasini ve yazigsmalarini yliriitmektir.

Genel Evrak

- Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Elektronik Belge Y&netim Sistemine
(EBYS) kaydederek ilgili birime ulasmasini saglamak ve evraklarin asil suretlerini ilgili
birime géondermek,

- Universitemiz birimlerinin kurum dis1 gonderilecek evraklarinin EBYS iizerinden ¢iktisini
alarak postalama iglemlerini yapmak,

b. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

- Ulusal ve yerel basinda Universitemiz hakkinda cikan haberleri takip etmek ve
Universitemizce yapilan faaliyetleri Ulusal ve Yerel Basma bildirmek, Rektorliigiin
diizenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol imza torenleri, acilislar, anma
programlari, fahri doktora ve diploma toreni, mezuniyet balosu gibi etkinliklerin
organizasyonunu yapip sonuglandirmak,

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize gelen bagvurulari ilgili birimlere
yonlendirerek cevaplanmasini saglamak,

- Universitemiz ana Web sitesi ve sosyal medya hesaplarini ydnetmek,

- Universitemizin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,



c. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Egitim- Ogretim ve temel hizmetleri aksatmamak kaydiyla;

- Universitenin atil kapasitesini (beseri ve fiziki) degerlendirerek, 6gretim elemanlarinin
katkisiyla liretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak;

- Elde edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasina yardimci olmak ve 6zel biitgeye

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Ilgili mevzuatta i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tiizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller olarak tamimlanmaktadir. Bu kapsamda,
birimiz biit¢esinden yapilan harcamalar;

* Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkesine uygun olarak yapilmis ve gerekli talimatlar
verilmistir.

« Ayrica, goreviendirilen personel tarafindan ger¢eklestirme islemlerinin yerine
getirilmesi ve belgelendirme islemlerinin yapilmast,

«  Gergeklegsen Tasinir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
sisteme kayd ve takibinin yapilmasina iligkin is ve islemler, Harcama yetkilisinin
kontrol ve denetiminde gerceklestirilmistir.



D. DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

- Kurumsal kapasiteyi artirarak - Kurum Kiiltiiriinii gelistirmek

gelisimi stirdiirmek

B-Temel Politika ve Oncelikler

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli
olarak yiiriitiilmesi icin mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek, personel istihdami
yapilacaktir.

- Personelimizin mesleki gelisim agisindan etkin hale getirilmesi igin, degisen ve
gelisen ¢cagdas yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet ici egitimler saglanacaktir.

- Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin
en etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

- Birimimizdeki personelin gérev tammlari belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

- Hizmet ici egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi
tesvik edilecektir.

- Tiim ¢alisanlarin bir ekip olarak ¢calismasi saglanarak, problemlerin ¢oziimiine onem
verilecektir.

- Birim ¢alisanlarimin memnuniyet diizeylerinin artirilmast igin odiil, gezi, kutlama vb.
ozel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

- Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasi!
yiiriitiildiigii bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

- Yoneticilerin saglayacag seffaf ortam, ¢alisanlart arasinda da yayginlastirilacak ve
yvanliy anlasiimalar sona erdirilecektir.

- Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

- Gelir-gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkinlestirilecektir.




I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2025 Y Harcama Bilgileri
' ) Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 7.475.448,00 | 7.475.447,95 %100 0,05
02- Sos. Giiv. Kur. D. 903.560,60 903.560,52 %100 0,08
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 1.215.000,00 639.308,70 252,61 575.691,30
Alim Giderleri
05- Cari Transferler ) ) ) )
06- Sermaye Giderleri ) ) ) )
Toplam 2.126.036,048 901.831.717 %42,41 575.691,43

2- 2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi - -
Hizmet Alimi 9 219.268,00
Yapim - -
TOPLAM 9 219.268,00




1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]I

A - Ustiinliikler

-Personelin is disiplinine sahip ve ozverili olmast,

-Personelin geng ve dinamik olmasi,

-Yetismig insan giictiniin varlig,

-Hiyerarsik yapinin bilgi akisini engellememesi,

-Internet ve intranet ile bilgiye hizli erigimin saglaniyor olmast,

-Yasanan problemlere ¢oziim tiretme konusunda kararlilik ve hizlilik,
B - Zayifliklar

-Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

-Siklikla personel hareketliligi yaganmasi

C - Degerlendirme

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen tistiinliik ve zayifliklarinin
bilincinde olup, iistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde
calismalarin siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

III- ONERI VE TEDBIRLER

I¢ ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar: saglanmalidir.

-Zayif yonlerimizi giiclendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlar
faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulasmak
saglanmalidir.

-Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek

amactyla vizyonumuz kapsaminda giiclii bir kurumsal yapt olusturmamiz hizmetlerimizin
etkinligini arttiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden onceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-15.01.2026)

Hiiseyin ER
Genel Sekreter
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