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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuat uyarinca ve birimimizin
Misyonu ve Vizyonu geregince, 2018 yilinda calismalarini basarili bir sekilde
yiriten Genel Sekreterligimiz, tecriibeli ve dinamik ekibi ile Universitemize deger
katmaya devam etmektedir. Bu baglamda Universite (st kurullarinin toplanti
organizasyonu ve raportérliigi, Universitemizin idari tegkilatinin verimli, diizenli,
uyumlu galismasinin saglanmasi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu uyarinca stratejik onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagiliminin ve etkin
kullaniminin  saglanmasi gorevleri her yil oldugu gibi bu yilda basar ile
gerceklestirilmistir. Birimimizce yerine getirilen gorevlere iligkin mali saydamlik
cercevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2018 yili
Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Fatih OZDEMIR
Genel Sekreter V.



|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Evrensel degerlere badli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayigi ile
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kulturel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek sorunlari aklin ve bilimin stizgecinden gegiren, oncelikli olarak
icinde bulundugu sehrin olmak Uzere, bolgenin ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
bireyleri yetistiren bir Universite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirlmasina
yonelik ¢ozim, degisim, donusum ve surdurulebilir kalkinmasina onculik etmektir.

Vizyon

Bilgi, drin ve hizmet Ureterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektorinde
bulundugu bolgenin ve Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen
bir dinya universitesi olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik;

Genel Sekreterligimizin gorev ve yetkileri; Yiksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 7.10.1983 tarihli ve 124 Sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 27. maddesi ile duzenlenmigtir.
1.Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve baglh birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan
Rektore kargi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda,
kendisi ve kendisine baglh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini (iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride
bulunmak, e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

f) Rektorligun yazigmalarini yuratmek,

g) Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,



C- BIRIME ILISKIN BILGILER

idari Yonetici Bilgileri Tablosu

idari Gérevin | Unvani ve Adi-

Adi Soyadi Gorevi Baslangic Yili

Birimin Adi

Genel Genel Fatih OZDEMIR Genel
Sekreterlik Sekreter | Genel Sekreter V. | Sekreter V. 18.04.2017

1-Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tagit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin
elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki
kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlan
Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet)
Servis
Calisma Odasi 8 15
TOPLAM




2-Teskilat Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve
Teknolojik
Kaynaklar

Adet

Egitim
Amagli

Hizmet
Amagli

idari Amagli

Arastirma
Amagl

Sunucular

Masadustu
Bilgisayar

19

Dizustu Bilgisayar

8

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

17

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

=

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

TOPLAM

53




4- insan Kaynaklari

Biriminizde fiilen ¢calisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili, yasi ve egitim
durumu itibariyle dokiimii yapilacaktir. Hizmet siireleri maas sliplerine gore
yazilacaktir. (Taseron c¢alisanlar dahil edilmeyecektir)

Fatih GIH Lisans Genel E 40
OZDEMIR Sekreter

Abdurrahman | GIH Lisans Sube E 36
COSKUN Miidiirii

Hatice GIH Lisans Sube K 46
YALCIN Miidiirii

Déndii Elif GIH Lisans Bilgisayar | K 32
AKKURT Isletmeni

Muaammer GIH Lise Teknisyen | E 54
Yasar UNLU Yardimcisi

Ercan TATLI | GIH Ortaokul Hizmetli E 48
Miizeyyen 657 4/D Lise Biiro K 30
SARI Personeli

Harun 657 4/D Lisans Biiro E 30
AYTEMUR Personeli

Filiz 657 4/D Lisans Biiro K 39
ERCAVAHIR Personeli




5- Sunulan Hizmetler

a. Yaz igleri Birimi
e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tim is ve islemlerin
yapilmasi,
e Universite Senatosunca alinan kararlarin gerektiginde kamuoyu
duyurularinin yapiimasinin saglanmasi,
e Cumhurbagkanligi tarafindan hemen her sene Ocak ayinda
gerceklestirilen “Rektorler Toplantisi’'na hazirlik amaci ile Universitemizden
istenen gesitli bilgilerin hazirlanarak rapor halinde sunulmasi,
e Kamu kurum ve kuruluslarinin Universitemiz ile ilgili istemis olduklari
bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,
e Universitemiz adina gelen yazilarin gereginin yapilmasi,
e Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen isbirligi
Protokolleri ile ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,
e Universitelerarasi igbirligine iligkin Kiltirel Degisim Programlari ile ilgili
islemlerin yapilmasi,
e Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odul vb. gesitli
duyurularin yapiimasinin saglanmasi,
b. Kurul ve Komisyonlar Goérevi Rektoérlige bagli 20 adet kurul ve
komisyonun raportorligunu, sekreteryasini ve yazigsmalarini yaratmektir.
Genel Evrak
e Universitemize kurum disindan gelen evraklari Elektronik Belge Yonetim
Sistemine(EBYS) kaydederek ilgili birime ulasmasini saglamak ve
evraklarin asil suretlerini ilgili birime gondermek,
e Universitemiz birimlerinin kurum digi gdnderilecek evraklarinin EBYS
uzerinden c¢iktisini alarak postalama iglemlerini yapmak,

b. Basin ve Halkla iliskiler Midiirligii

e Ulusal ve yerel basinda Universitemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip
etmek ve Universitemizce yapilan faaliyetleri Ulusal ve Yerel Basina
bildirmek,

¢ Rektorligun duzenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol
imza torenleri, agiliglar, anma programlari, fahri doktora ve diploma téreni,
mezuniyet balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu yapip sonuglandirmak,
e Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize gelen basvurulari ilgili
birimlere yonlendirerek cevaplanmasini saglamak,

e Universitemiz ana Web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yénetmek,

e Universitemizin tanitim faaliyetlerini ylritmek,

c. Hukuk Misavirligi



2547 Sayill YOK'nun 13.ve izleyen maddeleriyle 21/11/1983 giin ve 18228
Sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak vydrirlige giren, Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkindaki 124 Sayili
Kanun HUkmudndeki Kararname’'nin  35.maddesine goére kurulan Hukuk
Musavirligimizde 2 avukat, 1 idari personel gorev yapmaktadir.

124 sayih Kanun Hukminde Kararname ve 659 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 4. Maddesinde, Hukuk Musavirliginin goérevleri sayilmistir.

“...Hukuk birimleri; idarelerde Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhgina iligkin
is ve iglemleri” yarutmekle gorevli ve sorumludur.

Hukuk birimleri hizmet kapsaminda;

a)idarenin taraf oldugu davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yarglya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder,
dava ve icra iglemleri vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklar ile dlizenlenecek her turli sdézlesme ve sartname taslaklarini, idare ile
ucuncu kigiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki matalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6zUmu konusunda mutalaa verir.

c) idarenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya
hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yurutlr dizenlemesine gore gorev
ve faaliyetlerini yarttmektedir.

d. Doéner Sermaye isletme Miidiirliigi

e. Kalite Yonetim Birimi

Kalite Koordinatorligu;

Kalite ~ Komisyonunun  gorevlerinin  desteklenmesi, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi, komisyon veya alt komisyon grup baskanlarinca
belirlenmis sireclerin birimlerde uygulanarak performansinin izlenmesi, iyilestirme
intiyaglarinin ~ belirlenmesi ve Kalite Komisyonuna sunulmak Uzere
raporlanmasindan sorumlu olan birimdir.

Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:




Kalite Koordinat6rliguniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin tim akademik ve
idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Koordinatorlik biuro galismalarini yonetmek,

ic denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak

Dis denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktir

Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi ile esgidim iginde, Universitenin belirledigi
Olculebilir ~ hedeflerin ve performans gostergelerinin  periyodik  olarak
izlenipraporlanmasinda yonlendirici olur,

ic ve dis paydaslarin beklenti ve geribildirim izlenmelerinde, akademik personel,
idari personel, 6grenci ve mezun memnuniyet anketlerinin hazirlanmasinda da rol
alir ve degerlendiriime sonucunda elde edilen bulgularirapor halinde komisyon
uyelerine sunar,

Universitede kalite kilttrinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasini sadlar,

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

llgili mevzuatta i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller olarak tanimlanmaktadir. Bu
kapsamda, birimiz but¢esinden yapilan harcamalar;

e Bltce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve yonetmeliklere, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasi ilkesine uygun olarak yapilmig ve gerekli talimatlar
verilmistir.

e Ayrica, gorevlendirilen personel tarafindan gergeklestirme islemlerinin yerine
getirilmesi ve belgelendirme islemlerinin yapiimasi,

e Gergeklesen Tasinir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
sisteme kaydi ve takibinin yapilmasina iligskin ig ve islemler, Harcama yetkilisinin
kontrol ve denetiminde gergeklestiriimistir.



D- Diger Hususlar

( Idareye lliskin Genel Bilgiler Bagsligi altinda diger hususlara burada yer
veriniz )

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler
Hedef-1:

-Kurumuyla butinlesmisg, isini seven ve
sahip ¢ikan bireyler yetistirerek,
mensubiyet, aidiyet duygusunu
Universitemizin idari teskilatinda | gergeklestirmek, gegmisi saglam bir Kurum
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve | Kultirl yaratmak,

uyumlu, koordineli bir anlayisla
calismasini saglamak - Davraniglari geleneksellesmis saglam bir
kurum kultara yaratmak,

Hedef-2: Teknolojik alt yapi ve donanimi
surekli olarak gelistirme,

Hedef-3: Calisanlarimiz arasindaki birlik ve
dayanismay! surekli kilarak, is goren
memnuniyetini en Ust noktaya tasimak ve
takim ruhunu olugturarak yasatmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gergeklestiriimesi ve hizmetlerin
kaliteli olarak yurutulmesi igin mesleki ve kigisel nitelikleri yuksek, personel
istihdami yapilacaktir.

- Personelimizin mesleki gelisim agisindan etkin hale getirilmesi icin, degisen ve
gelisen gagdas yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet igi egitimler
saglanacaktir.

- Birimimiz yoOneticileri arasinda tecribelerinin paylasimi saglanarak, bu
tecrubelerin en etkin sekilde kullaniimasi tesvik edilecektir.

-Birimimizdeki personelin gorev tanimlari belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

-Hizmet ici egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin
yapilmasi tegvik edilecektir.

-TUm galisanlarin bir ekip olarak ¢alismasi saglanarak, problemlerin ¢6zimune
onem verilecektir.

-Birim galisanlarinin memnuniyet dizeylerinin artirlimasi i¢in édul, gezi, kutlama
vb. 6zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun igin gerekli tedbirler alinacaktir.

-Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve
nasil yurataldagu bilgisi ilgililerle paylagilacaktir.

-Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, galisanlari arasinda da
yayginlastirilacak ve yanlis anlagilmalar sona erdirilecektir.



-Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en Ust duzeyde yararlanilacaktir.
-Gelir-gider dengesi saglanarak, faaliyet-butce iliskisi etkinlegtirilecektir.

C- DIGER HUSUSLAR

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

BUTGE-HARCAMA DURUMU

Toplam
Odenek

Harcama | % _!(alan
(a*100)/b Odenek

Biitge ilave

Gider Tard Odenegi | Odenek

01- 1.000 339.787 |340.787 | 340.402 385
Personel
Giderleri

02- Sos. 1.000 56.831 57.831 57.831 0
Giv. Kur.
D. Prim.

Giderleri

03-Malve |0 5.000 5.000 3.249 1.751
Hizmet
Alim
Giderleri

05- Carri
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

2.000 401.618 |403.618 |401.482 2.136
Toplam

- 2018 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla
Yapilan Satin Almalar

(Birimlerin 2018 yili iginde gergeklestirmig olduklari ihalelere ve dogrudan temin
yoluyla yapilan satin almalara yer verilir.)



Acik Ihale Ususlii | Bel.lst.Ar.lhale Pazarlik Usulii
inale Tiirii . . Usulu : . :
Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayisi Tutan Sayisi Tutan Sayisi Tutan
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alim Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutan
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Maliyet Bilgileri

3- Mali Denetim Sonuglari

- I¢ Denetim

I¢ denetim sonuglari hakkindaki ézet bilgilere yer verilecektir.

- Dig denetim

Dis denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgilere yer verilecektir.

4- Diger Hususlar

( Mali Bilgiler baghgi altinda belirtiimek istenilen diger hususlara burada yer

verilecektir)




B- PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin
gecici 2. Maddesi geregince bu béliimde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere

yer verilecektir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel

Sayisi

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN Kigi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqgi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gérevlendirmelere ligkin Bilgiler

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN Kisi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi




Egitim Semineri

Diger

2. Performans Sonuglari Tablosu
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirimesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

-Personelin ig disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,

-Personelin gen¢ ve dinamik olmasi,

-Yetismis insan gucunun varhg,

-Hiyerargik yapinin bilgi akisini engellememesi,

-internet ve intranet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi,
-Yasanan problemlere ¢6zum Uretme konusunda kararhlik ve hizlilk,

B- Zayifliklar
-Hizmet ici egitimin yetersizligi,
-Siklikla personel hareketliligi yasanmasi

C-Degerlendirme

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen Ustinlik ve
zayifiklarinin ~ bilincinde olup, uUstunluklerin  degerlendiriimesi, zayifliklarin
giderilmesi yonunde g¢alismalarini sirdirerek, Universite yonetiminin de destegiyle
amac ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye
devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

ic ve dis paydaslar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir.

-ZayIf yonlerimizi guglendirmek, gugli yonlerimizin surekliligini saglamak, firsatlari
faydaya donustirerek hedeflerimize en kisa sirede ve en dusik maliyetle ulasmak
saglanmalhdir.

-Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve
geligtirmek amaciyla vizyonumuz kapsaminda gug¢lu bir kurumsal yapi
olusturmamiz hizmetlerimizin etkinligini arttiracaktir.






i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slire¢ kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, benden o6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-31.01.2019)

Fatih OZDEMIR
Genel Sekreter V.




i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, benden o6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-31.01.2019)

Hasan KAYA
Genel Sekreter V.

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

18.04.2018 -

16.08.2018-01.09.2018 Hasan KAYA Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskani

18.09.2018 Hasan KAYA Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkani

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde
belirtiimek suretiyle tum vekiller igin ayri ayri duzenlenerek imza edilecektir.



