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1 R3

Çalışanların kuruma aidiyet 

duygusunu güçlendirerek 

performans ve verimliliği 

artırmak

Çalışan motivasyonu ve aidiyet 

duygusunun düşük olması

6,4  

ORTA
Uyum 

Katılımcılığı teşvik eden 

performans, ödül ve motivasyon 

sistemlerinin bulunmaması

Çalışan motivasyonu ve aidiyet 

duygusunun düşük olması
4 4 16

Öneri sunan veya süreç iyileştiren çalışanları 

ödüllendirmek ve performans kriterlerine 

katılımı dahil etmek.

Performans  

ödüllendirme 

mekanizması 

oluşturmak

Genel Sekreter 

Yardımcısı
Mart Mart

2 R4

Çalışanlar arasında ortak 

değerler ve davranış 

standartlarının 

geliştirilmesiyle kurumsal 

kültürün güçlendirilmesi

Ortak kurumsal değerlerin yeterince 

içselleştirilmemesi

4,8  

DÜŞÜK
İtibar

Çalışanların görüşve önerilerinin 

dikkate alınmadığına dair algı

Ortak kurumsal değerlerin 

yeterince içselleştirilmemesi
4 3 12

Öneri sahiplerine sonuçların açıkça 

bildirilmesini sağlamak

Talep öneri e 

sistemi kurmak

Genel Sekreter 

Yardımcısı
Mart Mart

3 R5

Performans kriterlerini 

kurum kültürü ile uyumlu 

hâle getirerek adil, şeffaf ve 

gelişim odaklı değerlendirme 

sağlamak

Performans değerlendirme 

sistemlerinin kurum kültürünü 

desteklememesi

6,4  

ORTA
Finansal

Performans değerlendirme 

sisteminin çalışanlar tarafından 

adil ve şeffaf olarak 

algılanmaması

Performans değerlendirme 

sistemlerinin kurum kültürünü 

desteklememesi

4 4 16

Performans kriterlerini net ve ölçülebilir hâle 

getirerek şeffaf değerlendirme süreci 

oluşturmak

Performans kriter 

değerlendirme 

ölçütü 

oluşturmak

Genel Sekreter 

Yardımcısı
Mart Mart

4   
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DURUMU / AÇIKLAMALAR

Sürecin, yönetici tarafından takibinin sağlaması için belirtilmelidir. ( Başlamadı, Bütçe Bekliyor, Devam Ediyor ,İptal 

Edildi, Tamamlandı gibi ifadeler kullanılmalıdır.)

GERÇEKLEŞTİREN Öngörülen eylemin gerçekleştirilmesinden, yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birim/makamdır.

TAMAMLANMA TARİHİ Öngörülen eylemin gerçekleştirilmesinin başlayacağı kesin tarih.

Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

İLAVE KONTROLLER
Riskin gerçekleşme olasılığını ve etkisini azaltmak için Mevcut Kontrollerin dışında uygulanacak ilave kontroller bu 

sütuna yazılır.

ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER Tespit edilen risklerin iyileştirilmesi için uygulanacak yöntemi/mekanizmaları/tedbirleri ifade eder.

TESPİT EDİLEN RİSK: Süreç/faaliyetler için tespit edilen riskleri ifade eder.

HAZIRLAYAN

30.12.2025/Birim İçi Risk Komisyonu/Genel Sekreter Yrd. Öğr. Gör. Seyfettin KAZANIR, Şube Müdürü Abdurrahman COŞKUN

ONAYLAYAN (Birim Risk koordinatörü)

30.12.2025/Genel Sekreter Yrd. Ali EVDİLEK

AÇIKLAMALAR

BİRİM ADI : Birim Risk Eylem Planını hazırlayan Genel Müdürlüğü/Başkanlığı/Daire Başkanlığını ifade eder.

SIRA NO:


